DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAH. GRESIK

FERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHWUN 2024

1. | PEGAWAL YANG DINILAL

NAMA ! |ABDUL HAMIM, 5.Pd
NP i | 1970522200701 1006
PANGEAT /GOL RUANG ¢ | Penata Muda J 111/a
JABATAN r | ANALIE MONITORING DAN EVALUAST PELAKSANAAN
ANGGARAN
LNIT KERJA : E!inn Frgilitasi, Herjasarna dan Asplrasi
2. | PEJABAT FEMILAI KINERJA
NAMA BUDI RAHARJO, B Sos, MM,
[NIr 196708031992021001
PANGEAT/GOL RIUTANG i | Pemibing Tinglkat I/ IV/b
JABATAN ¢ | Kepala E.-..,E;_Fuﬂju,ﬂ. Kerjasama dan Aspirasi
UNIT KER.JA !

Bagian Fasilitasi, Kerjusama dan Aspirasi

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

| HAMA : | MOKHAMMAD NAJIKH, MM
NIP : | 196804121992031011
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muds / IV/c
JABATAN : | Sclaretaris DPRD
UMIT KERTA : | Beloretariat OPRD

4. | EVALUAS] KINER.JA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | © | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT DAIK

5. | CATATANREEOMENDAST

Kabupaten Gresilk, 2 Januari 2024

7. Pegawal yang Dinilai

¥ A
AsDUL HAMIM,_&Pd
19760522200701 1006

Kabupaten Gresik, 3 Januward 20249
6. Pejabat Penilai Kinerja

BUDI RAHA LA Bom, MM,
196700 | 92021001
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SASARAN KINERJA PECAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KLIANTITATIF
BAG] PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FEMERINTAH KAR. GRESIK

FERIODE PENILAIAN: | JANUART 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

R PEGAWAI YANG DINILAI ol PETABAT PENILAI KINERTA
1 |HAMA ABDUL HAMIM, 5.Pd 1 | HAMA BUDI RAHARIQ, 5,508, M.M.
2 |WIP 1978052220070 1006 2 | NiP I19ETOE03 1992021001
3 | PANGKAT/ OOL. Penata Muda / 10/ 3 | PANGEAT/ GOL. Pembina Tingleat 1 / IV /b
RUANG RUANG
4 | JABATAN AMALLS MONITORING DAN EVALUASL 4 |[JABATAN Hepala Bagian Fasilitasi, Herjosama dan Aspirasi
FELAKSANAAN ANGGARAN
5 |UNIT KERJA Bagian Fasilitasi, Kerjssama dan Aspirasi 5 |UNIT KERIA Bagian Fasilitasi, Kerjasama dan Aspirasi
HASIL KERJA
HO| RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERITA TARGET
YTANG DIINTERVENS] INDOVIDU
(1] 2} (3] ) 5] (&)
UTAMA
1 |Terlaksananys fasilitasi Penyerapan dan | Tersusunnya laporan pelaksanaan program untuk kelancaran Kuantitas | Jumlah dolearnen laporan | 30 Dokasmen
Penghimpunan Aspirnsi Masyarakat pelakianman laporan monitoring dan evaluasi pelaksanaan pelaksanaan angEaran
anggaran
2 | Terlaksansanya fagiitasi Penyerapan dan | Terlaksananya analisiz dan penclaahan dalam rangka penyusunan | Huantitas | Jumlah doloemen 30 Dakumen
Penghimpunan Aspirasi Masyaradoat hael]l rapal pelakspnsen program unit-unit srganisasi dinas ssbagal moendvoring dan evaluasi
bauhur penyusunan lnporan monitoring don evalusasi pelaksanoan pelakeanann anggarnn
angguran
3 | Terluksananya fasilitasi Penyerapan dan | Tercatatnys perleembangnn kegatan, seria identifilas=i Eusmtitas | Jumlah dalamen 30 Daloxmen
Penghimpunan Aspirasi Masyarakat permasalahan yang ada dalam pelaksanasan program sebagai identifikasi permasalaban
bahan evaluasi program
4 | Terlaksansnyn fasilitasi Penyerapan dan | Terlaksananys, analisis dan evaluasi hasil peleksanson kegiatan | Kuantitas | Jumlah dokumen evaluasi | 60 Dekumen
Pengnimpunan Aspiresi Masyarakot unit kerja untak mengetahu keberhasilan pelaksanaan kegiatan
§ |Terlaksanarya fasiitasi Penyerapan dan | Tersusuanya laporan dinas meliputi laporan BEELD, KOMIS, Kuantitas [ Jumlah laporan 60 Deloumen
Peaghimpunan Aspiras] Masyarakan FANSUS, BANGGAR, PARIPLURNA, HASIL SIDAK dan laporan
lainnya berdasarkan haszll pelaksanaan program dan keglatan
masing-masing bidang
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HASIL KERJA

HO| RENCAMNA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET
YANG DIINTERVENS] INDIVIDUY
1 [2] (31 (4 15] 18}
Terlaksananya fazilitasi Penyerapan dan | Tersusunnys laporan pelakisanoan tegas sesvad dengan deta dan | Kuantitas | Jumlah Laporan 60 Dokumen

Penghimpunan Aspirss] Masyaraan informasi yang dilhasillan sehigal pmnﬂf:mhm TUEas

TAMBAHAN

FERILAKU KERJA

EBerortentasi Fcln:,rlnm

- Memahami dan memenuhi kebutahan masrarakat
- Ramah, cekatan, soludf, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaixan thada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

floumtabel

- Melaksanalkan tugss dengan jujor bertangpung jaweb cermat disiplin don berintegrites tngsl
- Menggunakan Kekayaan dan EMN sccara bertanggung jawab efektif dan chsien
= Tidak menyalahpunakan kewenangen jabatan

Ekspektasi Khusus Pampinan;

Hompetsn

= Meningkatkan kompetcnsi diri unoak menjawall tantengon yang selau berubah
= Membantu orang lain belajar

- Melnksanmnkan tugas d.:ng,u kaalitos terbail

Ekspektasi Khusus Pimploan;

Huarmanis

= Menghargal setinp orang apapun latar belakcangnya
- Bulen menoiong orang lain
- Membangun lingkungan keria vang kondusid

Ekspelitasi Khusus P'i.mp-lm.n'.

Laoyal

- Memepang tepuh ideologl Pancasila, Undeng-Undang Dasar Nepara Republik Indonesla Tabun 1945, setia pacda NERI serta
pemerinfaban yang sah

= Menfnga npma baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negora

- Menjaps rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Fimpinan:

Adaptid

- Cepat meryesunikan dif menghadapd pertbahan
- Terus berinovasl dan mengembangkan kreativims
- Bertindak proaktil

Ektspektnsi Khusus Mmpinan;

Kolaberauf
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FERILAKU KERIA

» Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
« Terbuka dalerm bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menpgerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Hn_h.l.]u!m Gresile, 2 Januarl 20034
Pepawai yang Diniai Pejabat Pendliad Kinerja

—

BULDI RAHARG Soa, M.M.
19670803 992021001
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PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUAS! HKINERTA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIDDE: Tahun 24

FERIODE FENILALAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

KURVA DISTRIDUE] FPREDIKAT KINERA PECGAWAL DENGAN

CTe] PEGAWA] YANG DIRILAT (1] PEJABAT FENILAI ETNERJIA
1 | HAMA ABDIL HAMIM, 8 Pd 1 [ HAMA BUDH RAHARSD, 5.508, M.5.
2 |mF L TEOSTTZ00701] D06 2 |HIF 1967003199202 1001
3 | PANGHAT/ GOL. RUANG | Penats Muda [ Mja 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina Tinghat 1 f T¥/b
4 | JABATAN AHALIG MONITORING DAN EVALUAS] FELAKSANAAN 4 | JABATAN Hepala Baglan Fasilifasi, Kerjazama dan Aspirasi
ANGEARAN
5 |UNITKERJA Haglan Fasilitani, Kerjasama dan Aspiras] § |UNIT KERJA Baginn Fasilitasi, Kerjasamn das Asplrasi
CAPALLN KINERIA ORGAMNIEAS! =
BAIK
POLA DISTRIBLIST:

CAPAIAN KINERJA DROAMIZAS] BAIE
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WO | RENCANA HASL KERIA PIMPTNAN RENCANA [ASIL KEFIA ASPEX, INDIRATOR KINERIA TARGET j | REALIEASI BERDASARKAN UMPAN AL
YANG DIINTERYVENSI N DTV FESELAL BUET DUKLNG NERFELAN T AN
EXEFENTAS] BERDOASAREAY BUKTY
DILLUNG
mLl 2 i [l 15§ 1] ™ [l
UTAMA,

1 | Terlaksaramys iasilisd Penyempan | Temasannyn kporas peladsanans Kuantitos | Juminh delumen lxpuran ol Dokumern 7T Dertamarkan Fimpundn: Sutlah Dk S
dan Penghumpucan dspoan pregr=n untuk kelascaran pelaksafasn angganen Jumlah debnsmen lapnran | meiskehi slenpritani urtuk
Masyerakng laporan monsiering prlakianaann anggaran hperigharian drsgrativan

dan Sealuiai pelalinifiiin aRpgTren L e

F '_rmnnmw Terflaknarmnys annlinia dan iu.m. Jumiah dakumen BT Diaasm P I8 beriiataskan Fimpisan: Sudi bak dam
dan Penpiimpunen Arporsn penelashian dalam rangha meribtring dan evaiuss) Jumlal delmen el grzpekta: umuk
Manyerukar penyuiunun hael rupst pelaknurasn snpeswn monitoning der Arakdus crpertaFaniary disngiatkan

pelaksanean T TR pelakianann angEaran Iy e i
orpaniiusl dinas scbagal babas

pEnyuTanan laporan maniionng

dan evaluaal pelibos s e

3 | Telaksarsrys fasalitesl Penyerapan | Tercatateya perkembangan Euantitas | Jumkh dakiimen 30 DioEnamen JA berdasarkan Pimpinan; Sqalal Bak dom
dan Pengaimpuanan Asplrass keplaten, eeria Meonifikas emifkanl permasalaban Jumlsth doiuines matebrbi goppeia urivk
s ryraraknr prrmatalahen yanp sds dainm identifican permmnlchen | Spemabunkan disagiatken

pelakzansan program scbapal lage i e
bahian evaluaal Himn

4 | Terlaksananya Gailhes Proycrapan | Terlucsenasys, analisla dan Humniitas |Jumial dekumen evaluosl | &0 Dokwmern &0 bridanarkan Pimpinan: Sudsh bak din
dan Penghampranon Asplral evabucal hosll pelaksanaon keglatan -J_Llrrll!ld-ﬂlumﬂ R Ehn e univk
Masyarabat whil kerja urduk mengelalai wlentifconi permbialabsn | dperpkankard

keberhasitan pelalsonoan kegadan changatkan & &

5 |Terlaksanamya fasibcas) Peoyerapan | Tersusunnya ispornn dnas melputl | Kusstitas | Jemish poran B Druisniam e &b bordasarkan Pimpimare Sudah Dai dan
dam Penghimpunan Axpirai Iaporen KKLD, KOMIS], PANSIUE, Mfenyusiin laparan dinas Frnlehis abEn kT U
Masyarabor BANGOAR, PARIFURNA, HASE mezliputi laparan KHLD, | dipertanackan dangiarkan

SIDAK don laporan kinsya HORIS], FANSUS, La i e
berdosarkan hasil pelakeanaan BANGGAR, PARIPURNS,
progrum dan kogioian masmg- HASIL SIDAR dam lagaran
masaing bi lninnya berdasarkan hosil
pelaksasaai progrom den
kegiaten masing-masing
Iid.n.n! Tld'El: 1 10 dabkuimen
[ insiiitam Tersuminays lnporan polakeinnan Fusntites  |Jamlah Laporan &0 Doloumsen 60 benileansian Pimnpinan- Sudas bak e
din Penghinmnansn Aspinas regas sesund dengan daln don Jumdih Laparon weiual ehaekTai urgyk
r Imformacl yang dihasifkan sehagad dipevtahakne?
pemangpunpLwaban fugas dnnig gt 4 &
TAMEBAHAN
RATING HASTL KERLIA
DIATAS EESPEKTAS]
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FERILARL KERIA | UMPAN BALIE BERKELANJUTAN BERDASARKAN DUKT] DUKLMNG

1 | Bousicotasi Peloyanan

- Memabarsi dan memenubl kebutuban masyarakat Elspeliasi Khusnes Pimpinon: | Pimpnan: Sudsh baik dan sevee ehapeitas untuk dipertabariang dtinghation & @
« Ramak, cekatan, solutidl, dan dapsl diandalionn
- Modalulasn pa'baikes Gade henki

2 | Anenabel

- Melabss=sben muges desgan jujur bertanggung jawab cermat disiplin | Es pelnesi Khusos Pimpinan: | PBimpinan: fadab baik dan melebibl elopebtal untuk dipertabaskaey ditirghatian
dan beriniegsitas tags Lagiobe i

= Mengrunalan kekayaan dan BAMNY secara bertanggung jawab efell
dan efigen

- Tidak menyalahgunakan kewennngan jabatan

3 | Emmprten
- Menimghathan kompelens dini umbak menjasvah tantangen yang Elkspelctasi Khusus Ampinan: | Panpinan: Suds bk dan melebibi skcpeitac unful dipertshankan/ dtinghation
selaly berubah By

= Membanm orang lain belajar
imnhiil.lﬂmF.ﬂhlllﬂlltﬂﬁllk

% | Harmeais
- Menghargai sctisp arang spapun laier bolalkangnys Exapelctani Khasus Fimpinen: | Pimpenan: Sadah balk dam melebihi ebapekfadl untuk dipertabecdhary ditingkatkan
= Suka menaolong ofang lidn gy ol ol

- Membanpun lingkafigan Beno yang konduasil
Laryat

- Memegang teguh Meclogl Pancasila, Undeng-Afndang Dasar Negora Ekspelkias] Klnssiie Pimplnan: | Fimpinan: Sudah baik dan sequs skpektsi umuk dipertahaniony ditinglatige & &
Rrpublik Indonesia Tabun 1945, setin pada KR sortn pemerntahan
ymng sah

= Menjaga nama baik sezama ASN, Fimpinen, Inatans dan Negors

- Menjaga rahasia jabatan dan oegara

6 | Adaptil
- Cepat meryesiniban din menghadapl perubalien Elispektnni Khusus Fimpinan: | Pmpinen: Sudat bak dan sesuai sespelkta untuk diperiahankang iinghadoes & &
= Terus berinovasi dan mengembanghan kreativitas
= Bertindale proaktil

T | Eclabaratsl

- Memberi kezempaian Eepads herbagol pllak ustuk berlantd busi Ekapelrtanl Khusie Ampinan: | Pimpinan: Sudab bl des gsges skapsine ontus dipetabanion ditiegloton & &
= Terbulea dalam bekerja sama wntak menghasilhnn nilal tambah
- Mengperakkan pemanfaatan berbagad aumberdaya unnik tujean
Eersama
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BATING PERILAEY EEFLA
DIATAS EXSPERTASD

PREDIEAT KINERJA FEGAWAL
SANGAT BalK

Habupiten Gresik, 2 Jansd FE
Pagawai yanpg Dinsind Pejabat Penilai Kinera
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